Preukazovanie príjmov na účely poskytovania podpory zo ŠFRB





A:	


Podľa § 10 ods. 5 zákona NR SR č. 76/2000 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon NR SR č. 124/1996 Z.z. o Štátnom fonde rozvoja bývania možno žiadateľovi (fyzickej osobe) poskytnúť podporu len, ak mesačný príjem žiadateľa a osôb ktorých príjmy sa posudzujú spoločne neprevyšuje tri a pol násobok životného minima vypočítaného pre žiadateľa a osoby, ktorých príjmy sa posudzujú spoločne. 


Na preukázanie plnenia tejto podmienky sa za príjem považujú (príjmy podľa § 4 zákona NR SR č. 125/1998 Z.z. o životnom minime)


a) príjmy fyzických osôb, ktoré sú predmetom dane z príjmu po odpočítaní


1. poistného na povinné zdravotné poistenie,


2. poistného na nemocenské poistenie a dôchodkové zabezpečenie,


3. príspevku na poistenie v nezamestnanosti,


4. príspevku na doplnkové dôchodkové poistenie, ktoré platí zamestnanec,


5. preddavku na daň alebo dane z príjmov fyzických osôb, 


6. ďalších výdavkov vynaložených na dosiahnutie, zabezpečenie a udržanie príjmov fyzických osôb, 


b) príjmy oslobodené od dane z príjmov fyzických osôb okrem


1. prijatej náhrady škody, plnenia z poistenia majetku a plnenia z poistenia zodpovednosti za škody, okrem platieb prijatých ako náhrada za stratu príjmu,


2. odmeny vyplácanej darcom za odber krvi a iných biologických materiálov z ľudského organizmu,


3. plnenia poskytovaného občanom v súvislosti s výkonom civilnej služby a


4. úrokov z vkladov zo stavebného sporenia vrátane úrokov zo štátnej podpory,


c) príjmy, z ktorých sa daň vyberá osobitnou sadzbou dane po odpočítaní dane,


d) sumy vreckového pri zahraničných pracovných cestách do výšky 40 % nároku na stravné, 


e) náhrady niektorých výdavkov zamestnancov, ktorých miesto výkonu je v zahraničí,


f) ďalšie príjmy fyzických osôb podľa osobitných predpisov po odpočítaní dane z dedičstva, dane z darovania a dane z prevodu a prechodu nehnuteľností.


V prípade straty sa zohľadňuje len strata, ktorá vznikla v kalendárnom roku, za ktorý sa príjem zisťuje.





Za príjem sa nepovažujú:


prospechové štipendium žiaka, konkurzné a mimoriadne štipendium študenta vysokej školy, mesačná odmena žiaka stredného odborného učilišťa, špeciálneho stredného odborného učilišťa, odborného učilišťa a učilišťa poskytovaná na základe zhodnotenia jeho prospechu a správania a príplatok k odmene žiaka podľa osobitného predpisu,


zárobok nezaopatrených detí za práce vykonávané v čase školských prázdnin a z príležitostného zamestnania, ktoré nezakladá pravidelný príjem,


podpora pri narodení dieťaťa a pohrebné ako dávky nemocenského poistenia, nemocenskej starostlivosti a dôchodkového zabezpečenia,


peňažné príspevky občanov s ťažkým zdravotným postihnutím na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ich ťažkého zdravotného postihnutia,


zvýšenie dôchodku pre bezvládnosť,


príplatok k prídavkom na deti.


Žiadateľ príjmy za predchádzajúci kalendárny rok preukazuje nasledovnými dokladmi:


daňovým priznaním za predchádzajúci kalendárny rok s potvrdením o podaní daňového priznania k dani z príjmov za predchádzajúci kalendárny rok, alebo


ročným zúčtovaním preddavkov na daň za predchádzajúci kalendárny rok. 





Vo vstupnom formulári (príloha 5) sú pre skúmanie splnenia podmienky uvedenej v § 10 ods. 5 zákona vyššie uvedené príjmy rozčlenené do troch skupín. 





I. typ príjmu 


Do tejto skupiny príjmov patria príjmy za predchádzajúci kalendárny rok, ktoré sa poberali následne za sebou. Ide o príjmy z podnikania alebo príjmy zo závislej činnosti, dávky nemocenského poistenia, dávky dôchodkového zabezpečenia, podpora v nezamestnanosti, sociálne dávky a pod. Priemerný mesačný príjem vypočítame ako podiel súčtu všetkých druhov príjmov a počtu mesiacov počas, ktorých sa tieto príjmy poberali (najviac 12 mesiacov). 





II. typ príjmu 


Do tejto skupiny príjmov patria tzv. náhodilé príjmy za predchádzajúci kalendárny rok. Ide napr. o príjmy z predaja nehnuteľností, príjmy z predaja hnuteľného majetku, príjmy z predaja cenných papierov, dedičstvo, dar, výhra a pod. Priemerný mesačný príjem vypočítame ako podiel súčtu všetkých týchto druhov príjmov a 12 mesiacov.


III. typ príjmu


Do tejto skupiny príjmov patria príjmy za predchádzajúci kalendárny rok, ktoré sa poberali súbežne s inými príjmami. Ide o dávky dôchodkového zabezpečenia (ak boli poberané súbežne s iným príjmom), príjem prijatý v rámci vyživovacej povinnosti, prídavky na deti. Ak tieto príjmy neboli poberané počas celého predchádzajúceho kalendárneho roku, priemerný mesačný príjem vypočítame ako podiel súčtu všetkých týchto druhov príjmov a počtu mesiacov podľa I. typu príjmu. V prípade, že tieto príjmy boli poberané počas celého predchádzajúceho kalendárneho roka, priemerný mesačný príjem vypočítame ako 1/12 súčtu všetkých týchto druhov príjmov.


Celkový priemerný mesačný príjem vypočítame ako súčet priemerných mesačných príjmov jednotlivých typov príjmov.





B:	


Schopnosť platenia splátok a úrokov žiadateľ (fyzická osoba) preukazuje príjmami


celkovými príjmami po zdanení a u zamestnanca priemerným mesačným zárobkom po zdanení (Ide o priemerný mesačný zárobok dosiahnutý v rozhodnom období. Za rozhodné obdobie sa považuje kalendárny štvrťrok)


ostatnými príjmami, ktorými sú


dávky nemocenského poistenia, 


dávky dôchodkového zabezpečenia okrem zvýšenia dôchodku pre bezvládnosť, 


rodičovský príspevok


príjem prijatý v rámci vyživovacej povinnosti.


Vyššie uvedené príjmy preukazujú týmito dokladmi, ktoré sú prílohou žiadosti:


daňovým priznaním za predchádzajúci kalendárny rok s potvrdením o podaní daňového priznania k dani z príjmov za predchádzajúci kalendárny rok,


potvrdenie zamestnávateľa o priemernom mesačnom zárobku, 


doklad o ostatných príjmoch - tieto doklady vystaví zamestnávateľ, resp. pobočka Sociálnej poisťovne a dokladom o príjme z vyživovacej povinnosti je výpis z účtu alebo kontrolný ústrižok poštovej poukážky.
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Príloha 4











